
FICHE MISSION :  
CONDUCTRICE / CONDUCTEUR DE TRAVAUX NEUFS  

 
 

Pôle transition écologique et cadre de vie - PTE/Direction de l'espace public et des mobilités - DPEM/ 
Service de la voirie, réseaux et domaine public 

 

Niveau d’emploi 
- Catégorie : B 
- Filière : Technique 
- Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux 

Cotation 
RIFSEEP 

 
B2 

Temps de travail 
 

Temps complet  
Régime de 37H30 

Situation fonctionnelle 
- Référent hiérarchique 
- Positionnement 

 
Coordonnatrice/coordonnateur des travaux de voirie 
Au sein du secteur coordination des travaux de voirie composé d’une vingtaine d’agents, vous 
encadrez un surveillant des interventions sur l’espace public 

Relations fonctionnelles 
- Internes 
 
 
 
- Externes 

 
Étroite collaboration avec le ou les techniciens territoriaux en charge de projets 
Relations fréquentes avec les services internes du PCV, notamment en charge de l’aménagement ou 
de l‘entretien de l’espace public et les services du PAET 
 
Relations fréquentes avec des services externes (cadastre, gestionnaires de réseaux, …) et les 
usagers de la voirie, Lorient Agglomération (eau et assainissement), entreprises et fournisseurs, etc. 

Mission principale Dans le cadre d’un remplacement (à minima 6 mois), vous contribuez à la qualité de 
l’espace public en assurant plus spécifiquement le suivi des concessionnaires et le suivi 
des travaux neufs portés par le service VRDP. 
Vous assurez le pilotage et le suivi technique du projet NPNRU de Bois du Château en 
étroite collaboration avec les services de la PAET. 

Activités du poste Relations spécifiques avec les concessionnaires 
Être le référent et l’interlocuteur direct des concessionnaires intervenant sur l’espace public en 
matière de constat contradictoire avant travaux, de suivi des chantiers et de réception des travaux 
finis (application du règlement de voirie, mise en demeure, …) 
Superviser la rédaction des arrêtés de circulation et de stationnement liés aux activités du secteur, 
ainsi que les accords techniques 
Animer les réunions de coordination des travaux concessionnaires 
 
Suivi des travaux neufs en fonction des nécessités de service 
Participer à la conception et à l’élaboration des métrés et pièces techniques des marchés de travaux 
(marché accord cadre) et assurer la maitrise d’œuvre réalisation de la phase préparation à la 
réception des travaux 
 
Management d’équipe et pilotage de l’activité 
Animer, piloter le travail de l’agent encadré et procéder aux entretiens d’évaluation 
Renseigner différents tableaux de bord et outils de pilotage 
Contribuer à l’élaboration du plan de formation et au développement des compétences 
 
Suivi technique du projet NPNRU 
Piloter des études techniques au lancement des missions de Maîtrise d’Œuvre (topographie, 
réseaux…) 
Participer à la mise au point du marché et au choix de l’équipe. Avis sur les étapes de construction 
du marché : AVP, PRO, DCE et impact sur le domaine public 
Participer au choix des entreprises avec la Maîtrise d’Œuvre, suivre la préparation de chantier, les 
dossiers d’exécution, les travaux, les livraisons et réceptions 

Représenter la ville lors des réunions de calage organisée par l’OPCU et garantir le lien avec la maison 
du projet sur les informations destinées aux habitants 
Participer à la coordination des réseaux avec les concessionnaires  
Assurer la gestion du site en phase chantier (barriérage, sécurité, éclairage en lien avec 
l’environnement existant) 

Compétences et qualités 
professionnelles requises 

De formation bâtiment travaux publics – DÉBUTANT ACCEPTÉ 
Avoir des connaissances techniques et règlementaires en matière d’infrastructure, de voirie et de 
réseaux divers 
Maîtrise des règles de sécurité 
Maîtrise de l’outil informatique 
Capacité à travailler en équipe et qualités relationnelles 
Autonomie et prise d’initiative indispensables 
Rigueur, organisation et sens du service public 

Observations ▪ Permis B indispensable pour des déplacements fréquents 

 
 


