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Pôle proximité et cohésion sociale - PPCS/Direction des solidarités (CCAS)/Service EHPAD/
Lieu d’affectation : EHPAD de Kervénanec


	Cadre statutaire 
· Catégorie : B ou A
· Filière : Médico-sociale
· Cadre d’emplois : Infirmiers territoriaux en soins généraux
	Cotation RIFSEEP

A5
	Temps de travail

Temps complet
Régime de 36h30

	Situation fonctionnelle
· Référent hiérarchique


· Positionnement
	
Responsable de l’établissement
Infirmière coordonnatrice
Médecin coordonnateur pour le projet de soins et le traitement des résidents

Vous faites équipe avec d’autres infirmières et encadrez des aides-soignant(e)s

	Relations fonctionnelles
· Internes

· Externes
	
Relations directes et permanentes avec le personnel intervenant dans l’établissement

Relations avec les familles
Relations régulières avec les professionnels de santé
Collaboration avec les partenaires du secteur social

	Mission principale
	Vous pratiquez des soins infirmiers pour protéger, maintenir, restaurer et promouvoir la santé physique et morale des personnes au sein de l’établissement. Vous êtes également la référente dans l’accompagnement de la démarche médicale concernant les résidents et garante de la qualité de soins.

	Activités du poste
	Assurer les soins techniques nécessaires au bien-être des résidents : piqûres, prise des constantes, vaccins, prise de sang, dextro, collyres, pansements…et la préparation et administration des prescriptions médicales

Préparer et suivre l’intervention du médecin

Suivre et élaborer les dossiers de soin et faire la liaison avec les intervenants extérieurs (kiné, médecins traitants, pharmaciens…)

Prévenir de la dégradation des résidents : rééducation vésicale et anale, surveillance de l’alimentation, prévention des chutes - former à l’utilisation correcte du matériel orthopédique et des lits médicalisés

Coordonner et encadrer l'équipe de soins : planifier, contrôler et évaluer le travail et les soins 

Assurer un soutien relationnel avec les résidents et leur famille : prévention de l’inquiétude ou de la détresse liée à l’appréhension du vieillissement, de la dépendance et de la mort

Participer à la coordination des soins : sous la responsabilité du médecin coordonnateur, s’impliquer dans la rédaction des protocoles de soins et de la mise en œuvre de la démarche qualité, s’investir dans le projet d’établissement et dans l’évaluation des pratiques

Participer à des réunions de coordination entre les divers intervenants de l’établissement

	Compétences et qualités professionnelles requises
	Diplôme d’état d’infirmiere
Connaissance du secteur médico-social et des besoins des personnes âgées dépendantes (biologiques, psychologiques, sociaux) et/ou désorientées
Capacité d'encadrement et de travail en équipe
Capacité à accepter la dépendance physique et psychique, à accepter de vivre en permanence la notion de fin de vie 
Fortes qualités humaines (écoute et patience) 
Sens de l’organisation et capacité d’initiative - Maîtrise de soi, résistance au stress - Rigueur, disponibilité et discrétion - Sens du service public
Respect de la déontologie et soumis au secret médical

	Observations
	· [bookmark: _GoBack]Présence horaire entre 6h40 et 19h35 chaque jour par roulement et selon le planning établi. 
· Présence par roulement les week-ends et les jours fériés
· Être à jour sur les vaccins obligatoires pour exercer en EHPAD : DTP Hépatite B avec une sérologie positive
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