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OFFRE DE STAGE GRATIFIE
Domaine : Petite Enfance
Thème ou intitulé de la mission: 
Service public de la Petite Enfance

Durée : 16 semaines 
	La Ville de Lorient, centre de la troisième agglomération bretonne (200 000 habitants), propose 
UN STAGE de 16 semaines au sein du service de la petite enfance

	Contexte
	Le Service Public de la Petite Enfance (SPPE), instauré au 1er janvier 2025, confie aux communes et intercommunalités un rôle central dans l'organisation de l'accueil des enfants de moins de 3 ans. La ville de Lorient travaille sur son déploiement sur les 4 missions qui s’imposent :  
· Recenser les besoins et l’offre disponible 
· Informer et accompagner les familles 
· Planifier le développement des modes d’accueil par l’élaboration et la mise à jour régulière d’un "schéma pluriannuel de maintien et de développement de l’offre d’accueil du jeune enfant" : 
· Soutenir la qualité des modes d’accueil 

	Mission du stagiaire
	Participation à la continuité de la démarche engagée, notamment à travers :
· Le soutien au développement du guichet unique petite enfance

· Le déploiement de places AVIP au sein des crèches municipales (Accueil à Vocation d'Insertion Professionnelle)
· Le soutien à la qualité d’accueil des structures d’accueil non municipal

Activités 

Guichet Unique : Contribuer au déploiement du guichet vers les quartiers
Déploiement des places AVIP dans les crèches municipales :

· Étudier les conditions de mise en œuvre du dispositif AVIP 
· Identifier les besoins des familles en parcours d'insertion professionnelle.

· Recenser et mobiliser les partenaires institutionnels et les acteurs de l'insertion.

Accompagnement de la qualité d'accueil des structures non municipales

· Recueillir les attentes et les propositions des gestionnaires et des professionnels.

· Participer à la mise en place d'une dynamique de coopération et d'échanges entre les structures.

· Proposer des actions favorisant l'amélioration continue de la qualité d'accueil à l'échelle de la ville
Le cadre des missions peut évoluer en fonction des besoins du service et de l’état d’avancement des projets d’ici à la prise de fonctions

	Profil requis
	MASTER 2 

Intervention et Développement Social / Management des Organisations Sanitaires et Sociales/ Master Politiques Sociales et Développement Territorial /


	Conditions de travail
	Durée du stage : 16 semaines 
Période : Mars-juin 2026
35 heures hebdomadaires
Missions réalisées sous la responsabilité de Rozenn NIGEN MURGALE  (responsable du service de la petite enfance)

	Compétences et connaissances valorisables à l’issue du stage
	Élaboration de document de synthèse, animation et présentation des travaux réalisés

	Contacts
	CV + lettre de motivation à transmettre au plus tard le 25 novembre à https://www.lorient.bzh/ma-ville/la-collectivite/emploi
Contact :
· Rozenn NIGEN MURGALE, responsable du service de la petite enfance
Mail, rnigenmurgale@lorient.bzh


