
UN(E) RESPONSABLE 
DES ETUDES

LA VILLE DE LORIENT RECRUTE

Elue 7e ville au classement 2024 des villes et villages où il fait  bon vivre en France, Lorient continue à 
affirmer son attractivité ! Ville à taille humaine (60 000 habitants) et centre de la troisième agglomération 
bretonne, Lorient conjugue tous les atouts : qualité de vie, dynamisme, nombreux commerces, services et 
administrations. Un port de plaisance au cœur de la cité et les plages à quelques minutes, nichée entre mer 
et vallées, Lorient permet toutes les évasions, sportives et culturelles. 
Dotée d’un budget de près de 135 millions d’euros, la Ville de Lorient est le 4e employeur de l’agglomération, 
avec un effectif de 1 500 collaborateurs.

Qui sommes nous ?

Environnement  de travail
La Ville de Lorient accorde une priorité à la qualité de son espace public, tant à travers des projets structurants 
qu’à travers des projets de proximité. 

Conditions 
de recrutement
> Temps complet – cycle 39 h.
> Régime indemnitaire afférent 
   au poste. 
> Possibilité d’adhérer à un  
 contrat collectif pour une  
 complémentaire santé et/ou   
 prévoyance avec participation de   
 l’employeur.
> Restaurant municipal avec tarif   
 préférentiel (approvisionnement   
 en partie local et produits bio   
 favorisés). 
> Prise en charge à 75% frais de   
 transport public de voyageur   
 (domicile-travail).

Profil recherché
> Formation supérieure en études  
 techniques ou aménagement de   
 l’espace public
> Être sensible aux problématiques   
 d’aménagement et de gestion de   
 l’espace public
> Capacité à la conduite de projets et  
 aisance rédactionnelle
>  Qualités managériales avérées  
 (encadrement, animation et  
 mobilisation d’équipes)
> Aptitude au travail partenarial et à la  
 négociation
> Grandes qualités relationnelles
> Rigueur et organisation
> Sens du service public

Pôle transition écologique et cadre de vie - PTE/
Direction de l’espace public et des mobilités – DPEM /  
Service Voirie, Réseaux et Etudes - SVRE
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> Fiche de poste et candidature sur www.lorient.bzh/lorientrecrute
Dépôt des candidatures jusqu’au 7 septembre 2025
Jury prévu le 25 septembre 2025

Votre mission
Dans ce cadre, vous êtes chargé(e) de 
coordonner les études techniques de 
la voirie. 

Vous assurez le suivi des projets 
pilotés par le service, de la phase 
avant-projet à la phase réception en 
collaboration avec la responsable des 
travaux. 

Vous assurez la veille réglementaire, 
technique et rechercherez les aides au 
financement des projets
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Cadre statutaire  
- Catégorie : A 
- Filière : Technique 
- Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux 

Cotation RIFSEEP 
 

A5 

Temps de travail 
 

Temps complet 
Régime de 39h00 

Situation fonctionnelle 
- Référent hiérarchique 
- Positionnement 

 
Responsable du service voirie, réseaux et réseaux 
Vous encadrez 3 agents. 

Relations fonctionnelles 
- Internes 

 
- Externes 

 
Relations permanentes avec les autres services opérationnels et fonctionnels de la ville et de 
l’agglomération  
Relations avec les partenaires institutionnels (Etat, Région, Département) - Échanges avec les 
partenaires, les fournisseurs et entreprises  

Mission principale La Ville de Lorient accorde une priorité à la qualité de son espace public, tant à travers des 
projets structurants qu’à travers des projets de proximité.  
 
Dans ce cadre, vous êtes chargé(e) de coordonner les études techniques de la voirie.  
Vous assurez le suivi des projets pilotés par le service, de la phase avant-projet à la phase 
réception en collaboration avec la responsable des travaux. 
Vous assurez la veille réglementaire, technique et rechercherez les aides au financement des 
projets 

Activités du poste Etudes, coordination et suivi de travaux 
Mettre en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière d’aménagement 
Mener les études et la réalisation des plans qui concernent les espaces publics et les déplacements (sur 
les aspects techniques, financiers et règlementaires), en y associant les services gestionnaires  
- Projets en maîtrise d’œuvre complète :  

Réaliser et suivre, en régie ou par cabinet de maitrise d’œuvre externe, les études d’aménagement des 
projets de proximité et d’aménagements urbains  
Mener les études techniques dans le domaine des infrastructures communales (réseaux d’éclairage 
public, réseau d’assainissement pluvial, ouvrages de génie civil, ouvrages d’art, …) 
- Projets en prestation de service des secteurs voirie et mobilité : 

Réaliser les études techniques dans les domaines du stationnement et de la circulation, des 
aménagements ponctuels de sécurité de voirie, d’espaces verts, de réseaux divers. 
- Coordination et concertation  

Superviser le recensement et la planification de l’ensemble des projets et interventions sur le territoire 
communal (que la maitrise d’ouvrage soit communale ou non, au titre de la coordination) 
Assurer le suivi et l’ordonnancement des projets dans l’agenda des projets 
Assurer la concertation interne (élus/techniciens) et externe (habitants, riverains partenaires…) des 
projets 
 
Veille réglementaire et technique 
Produire des guides d’aménagement urbain pour le développement et la gestion de l’espace public. 
Assurer le suivi du cadre réglementaire et législatif en matière d’espace public. 
 
Recherche de subventions 
Elaborer et assurer le suivi les dossiers de demande de subvention. 
  
Management et pilotage d’activité 
Encadrer le service et animer l’activité des agents 
Passer des marchés et suivre leur exécution 
Mettre en place et suivre les indicateurs clés liés à l'activité du service  

Procéder aux entretiens annuels d’évaluation des agents encadrés 
Contribuer à l’élaboration du plan de formation du service et développer les compétences des agents 
Promouvoir la qualité de vie au travail 
 

Compétences et qualités 
professionnelles requises 

Formation supérieure en études techniques ou aménagement de l’espace public 
Être sensible aux problématiques d’aménagement et de gestion de l’espace public - Capacité à la conduite 
de projets et aisance rédactionnelle - Qualités managériales avérées (encadrement, animation et 
mobilisation d’équipes) - Aptitude au travail partenarial et à la négociation 
Grandes qualités relationnelles - Rigueur et organisation 
Sens du service public 
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