VILLE DE
LORIENT

DIRECTEUR DES PISCINES /F)

Pole éducation et vie de la cité — PEVC /

Direction des sports, de la jeunesse et vie associative — DSJA /

Service des sports et des loisirs / Secteur des piscines
Centre aquatique du Moustoir / piscine du Bois du Chateau

Cadre statutaire
- Catégorie: A

- Filiere : Sportive ou administrative
- Cadre d’emplois : Conseillers des APS ou attachés territoriaux

Cotation RIFSEEP Temps de travail

A4 Temps complet

Régime de 37 h 30

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique
- Positionnement

Responsable du service des sports et des loisirs
Vous encadrez une vingtaine d’agents permanents répartis sur les deux équipements.

Relations fonctionnelles
- Internes

- Externes

Echanges réguliers avec les encadrants et I'ensemble des équipes - Relations régulieres avec les différents
services de la Ville (techniques, finances, ressources humaines, etc.)

Relations avec les usagers, le Trésor Public, les services publics (J&S, EN, SDIS, etc.), les acteurs de la
vie locale (associations sportives et socio culturelles, établissements scolaires...).

Mission principale

Implantée entre Vannes et Concarneau, la ville de Lorient compte deux établissements
aquatiques. La piscine municipale du Moustoir est équipée d'un bassin de 25m, d'un bassin
ludique avec jeux d'eau, d'une fosse a plongée, d'un toboggan, d'un jacuzzi, sauna, hammam
et d'une pataugeoire. Ouverte tous les jours, elle propose plusieurs activités : aquagym,
aquabike, bébés nageurs, cours et stages de natation. Un second équipement dédié aux
pratiques associatives et scolaires est situé a bois du Chéateau.

Dans ce cadre, vous participez a I'élaboration, la mise en cesuvre et I'évaluation de la politique
sportive et de loisirs au sein des piscines. A ce titre, vous assurez le management des activités
et agents sur ces sites, vous étes garante de la veille et I'application de la réglementation
spécifique a ce secteur (POSS, sécurité, etc.) et assurez un reporting régulier et pertinent des
activités de votre service.

Activités du poste

Management et pilotage d’activités

Encadrer le service et animer |'activité des agents - Harmoniser et organiser les méthodes de travail -
Contribuer a I"élaboration du plan de formation du secteur et développer les compétences - Procéder aux
entretiens annuels d’évaluation des agents encadrés - Repérer et réguler les conflits - Veiller a la réactivité
et a la qualité des services rendus - Faire appliquer les regles de sécurité et promouvoir la qualité de vie
au travail

Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques

Traduire les orientations de la collectivité en projet de service - Impulser, coordonner et piloter des projets
Veille prospective dans le domaine du sport

Identifier, anticiper et organiser les nécessaires évolutions des services et des organisations a mettre en
place

Promotion des espaces aquatiques

Coordonner les manifestations sportives et des projets d‘animation sportive

Définir, piloter et contrdler les projets d’enseignement et d’animation sportive (natation scolaire, aquagym,
loisirs, remise en forme, etc.)

Mobiliser les compétences stratégiques autour des projets

Mettre en cohérence les actions d'animation

Assurer la sécurité des biens et des personnes

Elaborer une stratégie de communication

Développer des dispositifs de concertation avec les différents partenaires, les habitants et les usagers
Gestion administrative et budgétaire

Elaborer et gérer le budget

Préparer la facturation différée pour les utilisateurs de I'équipement

Suivre les procédures administratives inhérentes aux services (controle des états d’heures
supplémentaires, etc.)

Rédiger des documents administratifs, bilans, rapports d’activité, reporting, note a la Direction, etc.
Gestion des équipements

Optimiser la gestion et I'utilisation des équipements

Suivre la bonne exécution du cahier des charges pour le traitement de I'eau et de I'air

Planifier, suivre et controler les travaux dans les équipements en relation avec les services techniques
Recherche de |'optimisation de la performance énergétique des équipements

Compétences et qualités
professionnelles requises

Formation supérieure dans les métiers du sport et expérience de responsable de piscine souhaitée -
Titulaire du BPJEPS ou équivalent - Maitrise de la réglementation et du fonctionnement des activités
aquatiques et des établissements de bain - Connaissance des régles de sécurité liée aux équipements et
installations sportives - Connaissance des régles administratives et budgétaires des collectivités
territoriales, savoir élaborer et gérer un budget

Capacité a encadrer une équipe et a travailler en partenariat ; sens des relations humaines et de la
communication - Capacité a conduire des projets et a s’adapter aux évolutions - Capacité a rédiger,
analyser et synthétiser - Rigueur et sens de l'organisation - Sens du service public - Sensibilité au
développement durable

Observations

= Travail un week-end sur quatre, étre disponible en soirée ou en week-end lors des manifestations
sportives




