VILLE DE
LORIENT

OFFRE DE CONTRAT APPRENTISSAGE

Affectation : PGle Education et Vie de la Cité - PEVC /

Direction de la culture et du Patrimoine - DCP /Action culturelle

Théme de la
mission

Création et mise en ceuvre d’'un observatoire des publics et non
publics de I'action culturelle

Formation ciblée

Niveau Bac+3 ou plus, dans les domaines de la sociologie ou de la
gestion de projets culturels

Durée

De septembre 2025 a juin 2027

Environnement de
travail

Ville a taille humaine et centre de la troisiéme agglomération bretonne (200 000
habitants), Lorient conjugue tous les atouts : qualité de vie, dynamisme, nombreux
commerces, services et administrations. Un port de plaisance au cceur de la cité et
les plages a quelques minutes, nichée entre mer et vallées, Lorient permet toutes
les évasions, sportives et culturelles. La Ville de Lorient, c'est prés de 1 400
collaborateurs ceuvrant pour les usagers dans 150 métiers différents.

Au sein de la Ville de Lorient, la Direction de la Culture et du Patrimoine déploie
chaque année de nombreux projets d’action culturelle dans les champs de
I'Education Artistique et Culturelle (EAC), de I'action sociale ou encore de la culture
de proximité. Lorient est par ailleurs détentrice, depuis I'automne 2022, du label
100% Education Artistique et Culturelle.

Missions de
I'apprenti(e)

Les principales missions de I'apprenti(e) seront, aux c6tés des membres du service
et avec I'accompagnement de la Coordinatrice de I'action culturelle, de :

- Participer a la création et la mise en ceuvre des outils et méthodologies de
travail permettant de réaliser chaque année un diagnostic qualitatif et
quantitatif portant sur les publics et non publics de l'action culturelle
déployée par la Direction de la Culture et du Patrimoine ;

- Participer a la création et la mise en ceuvre des indicateurs de mesure de
I'impact social de plusieurs dispositifs pilotés par la Direction de la Culture
et du Patrimoine dans les champs de |’action sociale, de I'EAC ou des actions
culturelles de proximité ;

- Participer a la production, a l'issue de chaque année d’apprentissage, d’un
rapport d’activité de I'EAC a I'échelle de la Direction de la Culture et du
Patrimoine ;

- Participer, plus largement, a la définition de modalités d’évaluation des
projets a I'échelle de la Direction de la Culture et du Patrimoine ;

- Participer, sur la base des données recueillies, a I'ajustement des démarches
et dispositifs de la Direction de la Culture et du Patrimoine dans une
perspective d’amélioration de la pertinence de ses actions sur le territoire
lorientais ;

- Participer, ponctuellement, a la mise en ceuvre de projets d’action culturelle
portés par la Direction de la Culture et du Patrimoine.

Profil requis /
Niveau d'études

Niveau Bac+3 ou plus, dans les domaines de la sociologie ou de la gestion de
projets culturels

Connaissance des méthodes d’enquétes sociologiques

Appétence pour le milieu culturel et artistique

Autonomie, rigueur et esprit de synthese

Conditions de

- Temps complet

travail - Travail ponctuel le soir et le week-end, en fonction de l'actualité de
la Direction de la Culture et du Patrimoine.
Contacts CV + lettre de motivation a déposer sur le site de la ville de Lorient :

www.lorient.bzh
Lorient recrute : consulter les offres et postuler sur l'annonce « demande
d’apprentissage »




