[image: C:\Users\smeilleray\Desktop\VilleLorient_Logo_DEF_NOIR.jpg]FICHE MISSION : veilleuSE / VEILLEUR de nuit

Pôle proximité et cohésion sociale / Direction des solidarités – CCAS / EHPAD
Lieu d’affectation : EHPAD – Kervénanec –


	Niveau d’emploi
· Catégorie : C
· Filière : Technique
· Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux  
	Cotation RIFSEEP

C3
	Temps de travail

Temps complet
Régime de 35H
[Le temps de travail est calculé sur 7 jours pour 2 semaines]
[bookmark: _GoBack]

	Situation fonctionnelle
· Référent hiérarchique
· Positionnement
	
Chef / Cheffe d’hôtellerie
Parmi l’effectif de l’établissement, vous êtes autonome dans votre domaine.

	Relations fonctionnelles
· Internes
· Externes
	
Échanges avec l’ensemble des agents intervenants dans l’établissement
Relations directes et permanentes avec les résidents - Relations ponctuelles avec les tuteurs et les familles

	Mission principale
	La résidence de Kervénanec, destinée aux personnes âgées dépendantes, est gérée par le CCAS. Elle accueille 80 personnes de plus de 60 ans, en perte d'autonomie physique ou désorientées. 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire (personnel soignant, animateurs, agents de service et personnel de restauration) qui intervient pour apporter une réponse individualisée au besoin de chacun, vous contribuez à la sécurité de nuit des résidents et participez à l’entretien du bâtiment. 
Également, vous pourrez participer aux soins de nursing en collaboration avec les aides-soignants.

	Activités du poste
	Sécurité des résidents et locaux
Veiller à la sécurité des résidents en faisant des rondes régulières
Veiller à la protection des locaux : vérification des fermetures des issues le soir, gestion des intrusions/arrivées dans le bâtiment, réponse aux sonnettes et interventions si besoin (en lien avec l’aide-soignant), réponse au téléphone …
Gérer les urgences : vérification de l’état des appareils de système d’alarme, application du protocole à suivre en cas d’incendie ou d’évacuation, prise d’initiative nécessaire en cas de situations d’urgence, …
Transmettre les informations – relais entre le jour et la nuit (transmissions écrites à faire sur le logiciel de soins)

Entretien des locaux
Participer à l’entretien des surfaces du bâtiment (locaux administratifs, techniques ou spécialisés)
Assurer l’entretien courant et le rangement du matériel utilisé
Trier et évacuer les déchets courants

Confort et santé des résidents
Accompagner les aides-soignants durant leurs rondes pour les soins de nursing : l'hygiène, la surveillance et l'observation, la prévention et le suivi relationnel
Assurer un service d’écoute et de réconfort

	Compétences et qualités professionnelles requises
	Aptitudes physiques indispensables (ronde et manipulation des personnes âgées notamment)
Connaissance des règles de secours à personne - Connaissance des règles d’hygiène applicables aux résidents - Connaissance des règles, dispositifs et consignes de sécurité
Capacité à observer et à transmettre - Capacité à être autonome et respecter les consignes -Capacité à apprécier les situations et à adopter une conduite appropriée
Sens de l’organisation et capacité à être vigilant
Qualités relationnelles (écoute – patience – calme) 
Sens du service public

	Observations
	· Horaires de travail : 
· 21H – 7 H 
· Présence indispensable un week-end sur deux et les jours fériés
· Travail avec personnes dépendantes et/ou régulier le dimanche
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