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VILLE DE
LORIENT

OFFRE DE STAGE GRATIFIE
Domaine : Petite Enfance

Théme ou intitulé de la mission:

Etude sur la démarche d’éco labellisation des structures de la petite enfance

Durée : 10 semaines

La Ville de Lorient, centre de la troisiéme agglomération bretonne (200 000 habitants), propose

UN STAGE de 10 semaines au sein du service de la petite enfance

Contexte

Le service de la petite enfance est engagé dans une démarche d’éco
labellisation de I'ensemble de ses structures (6 créches + 1 Relais Petite
Enfance).

La journée pédagogique et de cohésion du mercredi 21 janvier 2026 a permis
de faire un focus sur les diagnostics des structures et d‘identifier les actions
réalisées et les perspectives.

Mission du stagiaire

Participation a la continuité de la démarche éco labellisation engagée

Activités

- Réalisation d’'un état des lieux des pratiques existantes et des
perspectives a partir des outils et des données du 21 janvier,

- Création d’un livret des bonnes pratiques,

- Participation aux propositions d’évolution,

- Présentation aupres des services ressources internes

Le cadre des missions peut évoluer en fonction des besoins du service et de
I"état d'avancement des projets d’ici a la prise de fonctions

Profil requis

Formation MASTER 1 « Intervention et Développement Social »

Conditions de travail

Durée du stage : 10 semaines

Période : avril-juin 2026

35 heures hebdomadaires

Missions réalisées sous la responsabilité de Rozenn NIGEN MURGALE
(responsable du service de la petite enfance)

Compétences et
connaissances

valorisables a l'issue du

stage

Elaboration de document de synthése, animation et présentation des travaux
réalisés

Contacts

CV + lettre de motivation a transmettre au plus tard le 27 février a
https://www.lorient.bzh/ma-ville/la-collectivite/emploi

Contact :

e Rozenn NIGEN MURGALE, responsable du service de la petite enfance

Mail, rnigenmurgale@lorient.bzh




