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FICHE DE MISSION : MANUTENTIONNAIRE

VILLE BE
LORI=ENT

Pole transition écologique et cadre de vie

Direction des batiments et du patrimoine immobilier
Service Gestion et Maintenance du patrimoine /Mouvements généraux
Lieu d’affectation : Centre technique Municipal, Rue Henri Dunant

Cadre statutaire Cotation RIFSEEP Temps de travail
- Catégorie: C
- Filiére : Technique C3 Temps complet
- Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux Régime de 39H

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique

- Positionnement

Chef d'équipe

Au sein du service GMP regroupant plusieurs corps de métiers, vous faites partie de
I’atelier mouvements généraux.

Mission principale

Vous assurez la manutention des matériels et leur installation dans le cadre
des manifestations et événements divers de la ville. Vous assurez
également les déménagements et le transport de matériels.

Activités du poste

Manutention et installation des matériels

Manipuler et stocker les différents matériels et leurs contenants (barriéres, tables,
chaises, scénes, chapiteaux, panneaux ...)

Assurer le port, le chargement et le déchargement des matériels

Monter le matériel dans le strict respect de la réglementation et des plans
d'implantation préalablement définis

Déménagements
Assurer les déménagements de mobilier

Transports
Effectuer les déplacements de matériel (sur le territoire communal mais aussi en
dehors, en fonction des nécessités)

Entretien courant du matériel de manutention
Assurer I'entretien conformément aux procédures et réglementation prescrites
Signaler les anomalies et dysfonctionnements

Compétences et qualités
requises

Connaissance et application des regles d’hygiéne et de sécurité du métier
notamment dans le domaine de la manutention et de la conduite de véhicules et
d’engins

Connaissance et application des régles de montage des scenes et chapiteaux
Capacité a lire et respecter des plans d’implantation tenant compte des regles de
sécurité dans les établissements recevant du public (ERP)

Souci de la qualité du travail rendu et du respect des délais impartis

Maitrise de soi

Capacité a travailler en équipe

Réactivité et esprit d'initiative

Rigueur et organisation

Sens du service public

Observations

= Aptitude au port de charges lourdes indispensable

* Grande disponibilité pour un travail fréquent hors heures ouvrables

= Permis de conduire VL et PL indispensables

= Permis Super Lourd et formation conduite de chariot élévateur catégorie 3
appréciés




