EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS -

ANIMATRICE / ANIMATEUR DE RELAIS PETITE ENFANCE

VILLE DE
LORIENT

Pole éducation et vie de la cité - PEVC/

Direction de I'éducation, I'enfance et la restauration - DEER / Service enfance/Structures

Lieu de travail : Relais Petite Enfance & Multi accueil Jeanne Roux — Rue Bouvet

Niveau d’emploi
-Catégorie : A
-Filiére : Médico-sociale

-Cadre d’emplois : Educateurs territoriaux de jeunes enfants

Cotation RIFSEEP Temps de travail
Temps complet
Réparti a mi-temps sur chaque équipement

(36H de travail par semaine)

A6

Situation fonctionnelle
-Réf. hiérarchique
-Positionnement

Chargée/chargé du RPE et Directrice-Directeur /directrice-directeur adjoint du multi accueil Jeanne Roux
Au RPE, vous exercez avec deux animateurs et au MA, vous faites partie d'une équipe d'une quinzaine d’agents.

Relations fonctionnelles
- Internes
- Externes

Relations avec les agents du service

Interface avec les assistants maternels, les gardes d’enfants a domicile indépendantes et les parents - Echanges
réguliers d'informations avec la CAF, le Conseil Départemental, la PMI, France travail, etc. - Relations fréquentes
avec les autres structures du service enfance, les associations et les partenaires - Relations permanentes avec les
enfants et les parents - Relations ponctuelles avec les personnels intervenant régulierement dans la structure
(psychologue, médecin...) - Relations occasionnelles avec les acteurs locaux culturels, sportifs, etc.

Mission principale

La Ville de Lorient gére six créches collectives et une créche familiale. L'accueil et la qualité de
I'encadrement sont soignés pour répondre précisément aux besoins des tout-petits.

Dans ce contexte, au RPE : vous animez, en lien avec les partenaires, un lieu d’informations et
d'échanges afin de créer un environnement favorable aux conditions et a la qualité de I'accueil des
enfants a domicile.

En accueil collectif : vous participez au bon accueil de I’enfant au sein de la structure et veillez a son
développement psychomoteur et affectif.

Activités du poste

Au RPE :

Participation a la définition et a la conduite des orientations du relais

Promouvoir I'accueil individuel des jeunes enfants - Analyser les évolutions de I'offre et de la demande d’accueil
sur la commune

Aide et accompagnement aux rencontres entre les professionnels de I'accueil individuel et familles
Accueillir et informer les différents publics assistants maternels et gardes d’enfants a domicile - Accompagner les
parents dans la recherche individualisée d’'un mode d’accueil - Faciliter les rapports et le respect des droits et
devoirs d’employeurs et de salariés - Orienter vers des interlocuteurs spécifiques selon les questionnements

Animation du lieu
Organiser et mettre en ceuvre des actions et animations avec les enfants et les professionnels de I'accueil individuel
- Organiser et animer des réunions, permanences, débats

Participer a la professionnalisation des assistants maternels et des gardes d’enfants a domicile
Identifier les besoins et mettre en place des activités collectives dans les différents lieux d’implantation du Relais
- Promouvoir la formation continue de I'accueil individuel

Veille permanente sociale et statutaire

Recueillir et diffuser des informations générales de premier niveau, sur le métier d’assistant maternel et de garde
d’enfants a domicile : démarches d’agrément AM, statuts.... - Actualiser des tableaux de bord, notamment sur
|'offre et demande des ASMAT

Au Multi Accueil jeanne ROUX :

Animation et mise en ceuvre des activités éducatives et ludiques adaptées aux rythmes, aux capacités
et aux désirs de I'enfant

Organiser, coordonner et animer des ateliers et actions pédagogiques - Participer a I'achat de matériel éducatif
(jouets, jeux, livres et éléments de décoration) - Participer a I'entretien et I'ordre du matériel confié a I'équipe et
aux enfants

Accompagnement de I'équipe dans sa pratique

Partage de connaissances et de bonnes pratiques - Veiller au bon respect du projet pédagogique avec I'ensemble
de I'équipe - Co-construction d’activités - Relais entre le terrain et I’équipe de direction - Participation a I'élaboration
et la mise en ceuvre du projet d’établissement

Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux
Organiser les conditions d’accueil de I'enfant et sa famille - Favoriser |'accueil des parents dans un climat de
confiance et de dialogue - Favoriser le lien parents enfants - Préparer et animer des réunions avec les parents

Développement de partenariats

Identifier et rechercher des informations ciblées sur | ‘éducation des jeunes enfants - Développer et participer a
un réseau professionnel lié a I’éducation et aux problématiques de I'enfance

Formation et encadrement des stagiaires

Transmettre et partager les connaissances - Accompagner et suivre les stagiaires

Com pétences requ ises

Dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants obligatoire - Maitrise de la législation s’appliquant aux structures de
la petite enfance - Connaissance des techniques éducatives adaptées aux différentes étapes du développement de
I'enfant - Capacité d’écoute et a travailler en équipe - Aptitude a I'encadrement et capacité a coordonner -
Connaissance du fonctionnement des établissements d’accueil collectif et familial - Connaissances des besoins et
du développement des jeunes enfants - Expérience dans le domaine de la petite enfance souhaitée - Forte capacité
a travailler en équipe et en partenariat - Aptitudes a animer des groupes d’enfants et d’adultes - Sens des relations
humaines - Esprit d’analyse et d’autonomie - Rigueur et sens de l'organisation - Discrétion et réserve - Sens du
service en public - Maitrise de I'outil informatique : logiciels Gramweb, Outlook, Word, Excel, Powerpoint...

Observations

- Horaires : 7h18 H/jour a effectuer sur les temps d’ouverture du RPE et de la structure (7h45 et 18h45)
2.5 jours sur chaque poste : RPE Lundi, Mercredi matin et Vendredi /Jeanne ROUX : Mardi, Mercredi AM et jeudi
- Encadrement de groupes d’enfants entre 2 mois et 4 ans - R6le moteur et stimulant auprés de I'équipe de travail




