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FICHE MISSION : PEINTRE

Pole transition écologique et cadre de vie / Direction des batiments et du patrimoine

VILLE BE
LORI=ENT

Service gestion et maintenance du patrimoine

Lieu d’affectation : Centre technique municipal, rue Henri Dunant

Niveau d’emploi
- Catégorie : C
- Filiére : Technique

- Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux

i Temps de travail
Cotation RIFSEEP Temps de travail
Temps complet

3 Régime de 39h00

Situation fonctionnelle
- Référent
hiérarchique

- Positionnement

Chef d’équipe de l'atelier et second d’équipe

Vous faites partie d’une équipe.

Relations fonctionnelles
- Internes

- Externes

Relations directes et permanentes avec I’équipe
Relations avec I'ensemble des agents

Relations avec des fournisseurs et entreprises extérieures
Contacts avec les usagers

Mission principale

Dans le respect des regles de sécurité, vous assurez I'entretien du patrimoine
bati communal en effectuant des travaux de peinture.

Activités du poste

Exécuter tous les travaux d’apprét et recouvrement de toutes surfaces, objets d’une ou
plusieurs couches de peinture.

Nettoyer, encoller et appréter des surfaces pour les revétir de papiers peints ou de
revétements plastiques en feuilles ou en rouleaux

Calculer les débits de matériaux pour la réalisation de travaux

Déposer et reposer des équipements simples sur des surfaces a peindre (crochets,
pitons, étageres, etc.)

Réaliser des travaux de revétement de sol collé et de vitrerie
Gérer l'approvisionnement du chantier en matériaux, équipements et accessoires

Respecter la réglementation sur la sécurité des chantiers, des batiments et de I'emploi
du matériel
manifestations

Etre disponible pour participer techniguement a certaines

événementielles (sportives, culturelles ou autres)

Compétences et qualités
professionnelles requises

Formation dans le domaine de la peinture
Connaissance des matériaux (nature, type, qualité) et produits du secteur d’activité

Capacité a lire, comprendre et appliquer des consignes de sécurité
Capacité a travailler en équipe

Qualités relationnelles
Etre rigoureux, polyvalent et réactif
Sens du service public

Observations

= Aptitude au travail en hauteur et au port de charges lourdes
*=  Permis de conduire VL apprécié




