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VILLE DE
LORI=ENT

l"‘i"@ AGENT PETITE ENFANCE - AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F)

Pole Education et Vie de la Cité - PEVC / DPEER /
Service Enfance / Gestion des personnels et des équipements
Lieux de travail : Multi accueil ANNE FRANK et pool remplacement

Cadre statutaire
- Catégorie: C
- Filiére : Technique

- Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux

Cotation RIFSEEP Temps de travail

C3 Temps complet
Régime de 35H

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique
- Référent fonctionnel
- Positionnement

Directrice/directeur de créche - Directrice adjointe/directeur adjoint de créche,
Responsable adjoint service de la petite enfance

Au sein de la créche Anne Frank, vous faites partie d’'une équipe comprenant plusieurs
agents permanents : (responsable et son adjoint, des auxiliaires de puériculture et
agents petite enfance).

Au sein du pool de remplacement, vous étes affecté sur les accueils collectifs
municipaux

Relations fonctionnelles
- Internes
- Externes

Relations réguliéres avec les membres des structures
Relations ponctuelles avec les enfants et les parents

Mission principale

Vous participez a la vie de la créche et vous étes affecté sur la mission relais
cuisine tous les matins. (Créche Anne FRANK)

Au sein d'un des accueils collectifs municipaux, vous procédez a I'entretien
des locaux et du linge dans la structure d’accueil et apportez une aide au
personnel auprés des enfants et participez a la vie de la créche (aprés-midi).

Activités du poste

Réception et distribution des préparations culinaires
e Appliquer le protocole en vigueur relatif a I'espace cuisine
Réceptionner les préparations culinaires
Assurer la tragabilité (températures, controle réception)
Préparer les chariots
Servir les enfants
Assurer I'hygiéne des locaux ( réfectoire, tables chaises...) en respectant les
régles d’hygiéne et de sécurité
e Assurer le nettoyage de la vaisselle, des appareils électroménagers

Renfort sur les structures pour des missions de nettoyage et d’entretien des
locaux selon les besoins du service de la petite enfance

e Appliquer les protocoles d’entretien

e Assurer |I'entretien du linge

e Aérer les locaux (intérieur, extérieur et mobilier)

e Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler

Renfort sur les structures auprés des enfants selon profil (CAP AEPE)
Aide a la satisfaction des besoins fondamentaux de I’'enfant et de son bien-étre
e Accompagner I'enfant sur son temps de présence en créche
e Accueillir les enfants et mettre en ceuvre les conditions a leur bien étre
e Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité des enfants
(temps de vie, siestes...)
e Assurer une aide pour les temps de change, de repas et de sorties extérieures

Com Qétences requises

Etre titulaire du CAP Accompagnement Educatif petite Enfance ou équivalence
Connaissance et respect des régles d’hygiéne et de sécurité alimentaire (HACCP)
Connaissance et respect des regles d’hygiéne et de sécurité

Connaissance des techniques de nettoyage

Savoir organiser son travail - sens des relations humaines, capacité a travailler en
équipe

Capacité a étre autonome et respecter les consignes - Rigueur

Sens du service au public - Discrétion et tact

Observations

1- Horaires de travail = 35h00 hebdomadaire
e 4h00 par jour en matinée du lundi au vendredi sur le Multi-Accueil Anne
FRANK
e 3h00 sur autres structures selon besoins du service




