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FICHE MISSION : agent social

Pôle proximité et cohésion sociale / Direction des solidarités 

Lieu d’affectation : EHPAD de Kervénanec 

	Niveau d’emploi

· Catégorie : C

· Filière : Médico-sociale

· Cadre d’emplois : Agents sociaux territoriaux
	Cotation RIFSEEP

C3

	Situation fonctionnelle

· Référent hiérarchique

· Positionnement
	Gérant de l’établissement 

Parmi l’effectif de l’établissement, vous faites partie de l’équipe des agents sociaux.

	Relations fonctionnelles

· Internes

· Externes
	Echanges avec l’ensemble des agents intervenants dans l’établissement

Relations directes et permanentes avec les résidents

Relations ponctuelles avec les tuteurs et les familles

	Mission principale
	Vous êtes chargé principalement d’assurer l’entretien et l’hygiène de l’unité de vie, espaces communs et privatifs.

Vous êtes également chargé du service lors des repas. 

Vous pourrez également apporter une aide technique, de manière ponctuelle, aux soignants.

	Activités du poste
	Entretien et hygiène de l’unité de vie

Réaliser le nettoyage : balayage, sol, sanitaires, vitres, etc.

Trier et évacuer les déchets courants

Contrôler l’état de propreté des locaux

Effectuer l’entretien courant et le rangement du matériel utilisé

Contrôler l’approvisionnement en matériel et en produits

Distribution et service des repas

Mettre en place et débarrasser la table

Servir le petit déjeuner en chambre

Servir les repas dans le respect des règles d’hygiène

Tenir un rôle d’intermédiaire et de support pour la cuisine

Soutien à l’équipe d’aides-soignants

Accompagner l’équipe soignante 

Garantir une écoute et une aide à la vie quotidienne des résidents

Transmettre les éléments d’évolution de la situation  

Participer aux réunions de service

	Compétences requises
	Formation dans le domaine sanitaire et social
Connaissances des règles d’hygiène

Connaissances des techniques de nettoyage

Capacité à observer et à transmettre

Capacité à travailler en équipe 

Capacité d’attention à la personne âgée

Qualités relationnelles et conscience des limites professionnelles de l’intervention

Discrétion et réserve

Sens du service public

	Observations
	· Horaires de travail : 
· 35 heures par semaine selon le planning d’intervention établi par le gérant de l’établissement 
· Présence par roulement les week-ends et les jours fériés
· Travail avec personnes dépendantes et/ou régulier le dimanche
· Être à jour sur les vaccins obligatoires pour exercer en EHPAD : DTP Hépatite B avec une sérologie positive


