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CHARGÉ DE PROJET ENVIRONNEMENT (H/F)
(Rattaché à la Direction environnement et transition écologique / 
Service environnement et énergie) – 6 mois



	Thème de la mission
	La Ville de Lorient souhaite devenir éco-exemplaire sur l’ensemble de ses actions et compétences. L’objectif est d’identifier des actions et des pratiques plus durables à mettre en œuvre, notamment par la mise en place d’une charte éco-manifestation pour les évènements et activités de la ville, pour les associations et pour les acteurs du territoire.

Le ou la chargé(e) de mission environnement sera en charge de développer une charte éco-manifestation, piloter le projet par la mise en place d’atelier, d’expérimentation et d’un travail partenarial fort avec les autres services de la collectivité. 

	Durée
	6 mois à compter janvier 2026

	 Environnement de travail
	Ville à taille humaine et centre de la troisième agglomération bretonne (200 000 habitants), Lorient conjugue tous les atouts : qualité de vie, dynamisme, nombreux commerces, services et administrations. Un port de plaisance au cœur de la cité et les plages à quelques minutes, nichée entre mer et vallées, Lorient permet toutes les évasions, sportives et culturelles. La Ville de Lorient, c'est près de 1 400 collaborateurs œuvrant pour les usagers dans 150 métiers différents.

Dans ce cadre, le service environnement contribue à l’adaptation du territoire au changement climatique et à l’atténuation de son impact.

	Mission du stagiaire
	Les principales missions aux côtés des membres du service environnement consistent à :
· Identifier les différents pratiques déjà mise en œuvre par la collectivité et les associations du territoire et en dehors, et connaitre les différents interlocuteurs du secteur.
· Elaboration de la charte et d’outils d’aide à partir des éléments déjà existants ;
· Organiser des tests avec les services de la ville et des associations ;
· Mise en œuvre d’action(s) : ex : créer un partenariat avec d’autres communes pour le partage de matériaux, réutilisation des déchets verts produit par la ville, conception de supports de communication pour la mise en place de geste de réduction et geste de tri plus performant ,.. ;
· Animation et coordination du projet.

	Profil requis
	· Autonomie, rigueur et esprit de synthèse ;
· Investissement et aisance relationnelle :
· Être force de propositions, d’initiative et réactif ;
· Connaissances et expérience dans le domaine de l’environnement. Un intérêt certain et une expérience dans le domaine seraient un plus ;
· Maîtrise de l’outil informatique indispensable, compétences en calcul et exploitation statistiques ;

	Conditions de travail
	Relation étroite et régulière avec les services de la collectivité notamment avec le service environnement, le service des sports, événementiels et des associations.

	Contacts
	CV + lettre de motivation à déposer sur le site de la ville de Lorient : www.lorient.bzh
Lorient recrute : consulter les offres et postuler sur l’annonce du stage gratifié
Référente : Mme Clavel Marine ; mclavel@lorient.bzh  
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