[image: ]OFFRE DE STAGE GRATIFIÉ ÉTUDIANTE/ETUDIANT 
· D’Éducateur de jeunes enfants

			  Intitulé du stage :
                        S’inscrire dans une dynamique territoriale en contribuant à la mise en œuvre     
                      de l’animation du service petite enfance
[bookmark: _GoBack]
Direction et service : DEER/service de la petite enfance

	Thème de la mission
	Contribuer à soutenir la qualité des modes d’accueil dans le cadre du service public de la petite enfance.

	Durée et période
	· 1ère partie, du 01er février au 27 mai 2027 (12 semaines)
· 2nde partie, du 27 septembre 2027 au 25 janvier 2028 (12 semaines)

	Lieu de travail
	Service de la petite enfance , crèches municipales et partenaires ( interventions possibles dans les centres sociaux, et autres acteurs de la parentalité).

	Missions du stagiaire
	1ère partie de stage

· Prendre part à la mise en œuvre des semaines de la petite enfance 2027 (du 13 mars au 27 mars 2027) ; 
· Contribuer à la communication du temps fort et à diffuser les informations aux différents acteurs ;
· Soutenir et accompagner les acteurs dans les actions proposées (coanimation, participation…) ;
· Participer activement à la démarche de bilan des semaines de la petite enfance (outil évaluation, formalisation bilan…) ; 
· Être force de proposition et coanimer un temps de remerciements pour les professionnels et les partenaires (format, fond…).
2nde partie de stage
· Accompagner le soutien à la qualité des modes d’accueil au sein d’un établissement d’accueil du jeune enfant.
· Missions qui seront définies ultérieurement et en lien avec la crèche d’accueil.

	Profil et compétences requis
	Elèves de 2nde - formation d’éducateur de jeunes enfants

	Conditions de travail
	1- Accueil au sein du service de la petite enfance -bureau partagé 
2- Mise à disposition ordinateur portable + outils ;
3- Tuteur : responsable animation petite enfance (1ère partie de stage), éducatrice de jeunes enfants (2nde partie de stage) ;
4- Déplacements dans les crèches et auprès des partenaires ;
5- Mobilisation possible sur soirée (1 ou 2) ;

	Compétences et connaissances requises
	1- Connaissance du développement du jeune enfant ;
2- Connaissance de la méthodologie de projet ;
3- Appétence pour l’animation ;
4- Être force de proposition ;
5- Dynamisme ; autonome ;
6- Capacité d’écoute et à travailler en équipe ;

	Contacts
	CV + lettre de motivation à déposer sur le site de la ville de Lorient : www.lorient.bzh
Lorient recrute : consulter les offres et postuler sur l’annonce du stage gratifié

Référent stage : 
· 1ère partie, Olivier BROHAN – responsable animation petite enfance.
· 2nde partie, éducatrice de jeunes enfants de la crèche d’accueil.
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