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RESPONSABLE DU SERVICE DU BUGDET (H/F)


Pôle ressources et transformation – PRT /
Direction des finances et de la commande publique – DFCP / Service du budget
Lieu de travail : Hôtel de Ville 

	Cadre statutaire 
· Catégorie : A
· Filière : Administrative
· Cadre d’emplois : Attachés territoriaux
	Cotation RIFSEEP

A4
	Temps de travail

Temps complet
Régime de 39h00

	Situation fonctionnelle
· Référent hiérarchique
· Positionnement
	
Directrice/Directeur des finances et de la commande publique
Vous encadrez 6 agents, dont 5 agents de catégorie B.

	Relations fonctionnelles
· Internes
· Externes
	
Relations régulières avec l’ensemble des services, la direction générale et les élus
Echanges réguliers avec les organismes publics (Trésorerie, préfecture, Pôle fiscalité directe, autres collectivités)

	Mission principale
	Vous collaborerez à la définition de la stratégie financière et fiscale de la collectivité en assurant la préparation et l’exécution du budget, la tenue du PPI, la gestion de la dette et des garanties d’emprunts.

	Activités du poste
	Management et pilotage de l’activité du service budget
Encadrer le service et animer l’activité des agents
Elaborer et suivre le Budget, des délibérations financières, édition des maquettes et rapports
Proposer des outils de pilotage de l’activité et des procédures contradictoires de fixation des budgets
Coordonner l’instruction des dossiers de financement
Veiller à la gestion active de la dette et suivi de la trésorerie
Coordonner l’instruction des demandes de subventions associatives, en lien avec les services concernés
Centraliser les propositions tarifaires des services
Procéder aux entretiens annuels d’évaluation des agents encadrés - Contribuer à l’élaboration du plan de formation du service et développer les compétences des agents - Promouvoir la qualité de vie au travail – Prévenir et réguler les conflits

Supervision financière des projets d’investissements
Assurer la planification pluriannuelle des investissements et de leur financement
Réaliser l’animation du dialogue de gestion (revues de projets notamment)
Assurer la tenue des autorisations de programme et autorisations d'engagement

Veille et prospective fiscale
Exploiter des fichiers fiscaux de la collectivité dans le cadre d’un observatoire fiscal dédié
Effectuer des analyses synthétiques et prospectives fiscales constituant une aide à la décision
Optimiser les ressources fiscales, en développant un partenariat avec les services fiscaux
Assurer l’animation de la commission communales des impôts directs

Autres activités
Assurer une veille juridique et réglementaire en matière fiscale, financière et budgétaire
Accompagner et conseiller les directions opérationnelles sur tout dossier financier
Optimiser la fiabilité, la sincérité, et la qualité des comptes locaux
Participer aux groupes de travail relatifs à l’évolution des pratiques financières (enjeux de déconcentration de la fonction financière)
Adapter les outils et processus pour faciliter les prises de décision
Adapter les logiciels métiers de la direction
Contribuer à la communication financière interne et externe

Dans le cadre de la continuité de service, vous assurez l’intérim du Directeur des Finances et de la Commande Publique

	Compétences et qualités professionnelles requises
	De formation supérieure dans le domaine financier - Connaissance des règles, procédures budgétaires, et de la comptabilité et expérience dans le domaine - Méthodes et outils d'analyse financière et fiscales - Grande rigueur juridique - Sens des relations humaines - Rigueur, organisation, discrétion - Esprit de synthèse et d’analyse, bonne capacité rédactionnelle - Autonomie et prise d’initiative - Sens du travail en équipe et capacité managériale - Sens du service public 

	Observations
	· Ce poste est assorti de la NBI encadrement d’un service administratif requérant une technicité (décret n° 2006-779) dès lors que les conditions d’octroi sont remplies.
· [bookmark: _GoBack]Rythme de travail souple nécessitant réactivité et disponibilité (pics d'activité liés au calendrier budgétaire)
· Déplacements au sein des services déconcentrés et auprès des interlocuteurs et partenaires
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