
                   
CHARGE DE MISSION PLAN DE SOBRIÉTÉ EAU ET DECHETS 

 
Pôle transition écologique et cadre de vie  

Direction environnement et transition écologique 
Service environnement et énergie 

 
 

Cadre statutaire Catégorie : B 

Filière : Technique  
Cadre d’emplois : Techniciens Territoriaux 
Temps de travail : Temps complet 
Position statutaire : CDD Chargée de Mission 

Durée 3 ans 

Situation 
fonctionnelle 

Référent hiérarchique : Responsable du secteur environnement, adaptation et 
autonomie énergétique 
 

Positionnement : Au sein du service environnement, vous faites partie d’une équipe de 
4 personnes sur le secteur « environnement ». 

Relations 

fonctionnelles 
 
 
 

 
 

Internes : 

Relations avec les services nature en ville - Relations avec les services gestionnaires de 
bâtiments - Relations avec les services informatiques sur le SIG - Relation avec les 
directions sectorielles (sport, éducation) et les services au public  
Externes : 

Relations fréquentes avec les usagers des bâtiments - Relations fréquentes avec les 
concessionnaires de réseaux - Coopération avec les bureaux d’études - Coopération avec 
les services déconcentrés et établissements publics de l’Etat (ADEME, DDTM, région, ARS, 
Agence de l’eau Loire Bretagne), avec les services de Lorient Agglomération.  

Mission principale Dans le cadre de la politique de sobriété environnementale de la Ville, vous développez 
d’une part des actions de gestion résiliente et concertée dans le domaine de l’eau pour 
répondre aux enjeux de sobriété, disponibilité et qualité de la ressource. Vous travaillez  

également à évaluer les gisements déchets sur l’ensemble du patrimoine de la ville et de 
ses activités afin d’identifier des actions de réduction et des pratiques plus durables et de 
veiller à appliquer les obligations réglementaires autour du tri des déchets.  
Au quotidien, vous animez et pilotez le projet.    

Activités du poste Actions de sobriété eau  
Mettre en œuvre les actions du plan de sobriété eau de la Ville ; 
Recueillir des données en vue d’une amélioration continue des connaissances des 

ressources en eau du territoire de Lorient ;  
Suivre en continu les usages et les consommations en eau de la Ville ;  
Accompagner les équipes sur l’identification de solutions résilientes en eau dans leurs 
différents projets ;  
Sensibiliser et éduquer les différents publics à une meilleure gestion quantitative de la 

ressource en eau et notamment ses bénéfices écologiques. 
 
Actions de réduction des déchets 
Identifier les différents types de déchets produits par les établissements et activités, 

évaluer le volume de chaque catégorie de déchets, identifier le parcours des déchets et 
connaitre les différents interlocuteurs ; 
Proposer un plan d’action pour réduire les déchets notamment sur les gisements les plus 
impactant en s’appuyant sur les principes de l’économie circulaire. Assurer le suivi des 

redevances de collecte auprès de l’agglomération ; 
Participer à la mise en place du tri des déchets sur l’espace public (évaluer les moyens, 
optimiser les mobiliers urbains). 

Compétences et 
qualités 
professionnelles 
requises 

Formation de type Bac+3 en environnement - Connaissances et expérience dans le 
domaine de l’environnement - Maîtrise de l’outil informatique indispensable - Capacité à 
travailler en équipe - Sens du contact et qualités relationnelles - Être méthodique, 
rigoureux mais aussi créatif et curieux - Sens du service public 

 


