
AGENT / AGENTE DE LA PETITE ENFANCE  
(AVEC MISSION RELAI CUISINE) 

 
Pôle éducation et vie de la cité - PEVC/Direction de l'éducation, l'enfance et la restauration - 

DEER/Service petite enfance 

Lieu d’affectation : POOL de remplaçants 
 

Cadre statutaire 
- Catégorie : C 
- Filière : Sociale et technique 
- Cadre d’emplois : Agents sociaux et adjoints techniques 

Cotation RIFSEEP 
 

C3 

Temps de travail 
 

Temps complet 
Régime de 36H30 

Situation fonctionnelle 
- Référent hiérarchique 

 
 

- Positionnement 

 
Sous l’autorité de la ou les directrices/directeurs de la structure dans laquelle l’agent 

effectue le remplacement en lien avec l’adjoint à la responsable du service petite 
enfance. 
Vous faites équipe avec le personnel de la structure d’accueil et plus particulièrement au 
sein de l’équipe des agents de crèche. 

Relations fonctionnelles 
- Internes 
- Externes 

 
Relations régulières avec les membres de la structure 
Relation avec les enfants et les parents - Relations ponctuelles avec les intervenants 
(médecin, psychologue, psychomotricien...) 

Mission principale La Ville de Lorient gère six crèches collectives et une crèche familiale. L'accueil 
et la qualité de l'encadrement sont soignés pour répondre précisément aux 
besoins des tout-petits. 
 

Dans ce cadre : 
- vous apportez une aide au personnel auprès des enfants et participez à 

la vie de la crèche 
- Vous assurez le relai cuisine. 
- Vous procédez à l’entretien des locaux et du linge dans la structure 

d’accueil  

Activités du poste Aide à la satisfaction des besoins fondamentaux de l’enfant et de son bien-être  

Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité, 
Participer et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression 
Surveiller les siestes 
Assurer une aide pour les temps de change, de repas et de sorties extérieures. 
 

Nettoyage et entretien des locaux 
Assurer l’hygiène et l’entretien des espaces de vie de l’enfant et des locaux administratifs 

selon les protocoles en vigueur, et du matériel mis à disposition, 
Assurer la propreté et la distribution du linge 
Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler 
Évacuer les déchets dans le respect des règles de tri 
 

Suivi des stocks de produit d’entretien et du matériel 
Respecter les conditions d’utilisation des produits - Participer à la gestion des stocks 

 

Relai cuisine 
Réceptionner et contrôler les repas livrés - Veiller au conditionnement des denrées (mise 
au réfrigérateur), - Assurer le relevé des températures - Préparer les repas (mise en 
chauffe) - Prendre en compte les protocoles (PAI) et renseigner les documents de suivi 
- Nettoyer les tables et préparer la vaisselle nécessaire et le linge (serviettes de tables 
et gants) - Participer à la distribution des repas, au service et au débarrassage - Assurer 
le nettoyage et l’entretien du matériel (four, éviers, réfrigérateurs, poubelles…) - Laver 

la vaisselle et les ustensiles de cuisine - Ranger la vaisselle et les pièces (cuisine satellite 
et salle de restauration) - Nettoyer les sols, et les mobiliers (chaises et tables) 
 

Participation à l’élaboration du projet éducatif de la structure (groupes de travail, 

réunions, …) 

Compétences requises Être titulaire du CAP petite enfance (PE), ou Accompagnement Éducatif Petite Enfance 
(AEPE), ou équivalent, 

Intérêt et respect pour les enfants - Travail en équipe et aptitudes à la communication 
- Connaissance et respect des règles d’hygiène (techniques de nettoyage) et de 
sécurité (HACCP) - Capacités d’organisation - Respect des consignes - Discrétion et 
tact – Rigueur - Sens du service au public. 

Observations • Horaires de travail : entre 7h15 et 18h45 du lundi au vendredi 
• 25 jours de congés et 8 RTT, à prendre sur les périodes de fermeture de la 

crèche 
• Itinérance possible selon les besoins du services 

 


