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Pôle proximité et cohésion sociale / Direction de l’action sociale - CCAS
Lieu d’affectation : EHPAD de Kervénanec


	Cadre statutaire
· Catégorie : A
· Filière : Médico-technique
· Cadre d’emplois : Ergothérapeutes territoriaux
	Cotation RIFSEEP

A6
	Temps de travail

Temps non complet
20%

	Situation fonctionnelle
· Référent hiérarchique

· Positionnement
	
Responsable de l’EHPAD

[bookmark: _GoBack]Vous exercez vos fonctions en autonomie.

	Relations fonctionnelles
· Internes



· Externes
	
Contacts permanents avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire de l’établissement (personnels administratifs, personnels soignants, animateurs, agents de service et personnels de restauration)

Contacts directs les partenaires professionnels de santé

	Mission principale
	La résidence de Kervénanec, destinée aux personnes âgées dépendantes, est gérée par le CCAS. 
Elle accueille 80 personnes de plus de 60 ans, en perte d'autonomie physique ou désorientées, dont 28 résidents au sein de 2 unités de vie protégée. 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire (personnel soignant, animateurs, agents de service et personnel de restauration) qui intervient pour apporter une réponse individualisée au besoin de chacun, vous serez chargé de recueillir, d’évaluer le diagnostic ergothérapeute et de proposer une réadaptation par un choix de matériel adapté aux résidents.

	Activités du poste
	Recueillir des informations visant au diagnostic ergothérapeute à partir d’entretiens et d’évaluations 

Appliquer et réaliser des traitements ortéthiques et préconisations

Conseiller, éduquer, prévenir et rendre son expertise vis à vis des résidents de l’EHPAD

Réaliser et suivre les projets d’aménagement de l’environnement

Piloter des ateliers thérapeutiques

Assurer les conseils aux personnels


	Compétences et qualités professionnelles requises
	Diplôme d’état d’ergothérapeute
Capacité d’organisation - Capacité à analyser et synthétiser
Aptitude à communiquer et à rendre compte à la direction
Qualités humaines, d’écoute et éthiques, sens du travail en équipe pluridisciplinaire – Etre autonome
Respect du secret professionnel

	Observations
	· Être à jour sur les vaccins obligatoires avec une sérologie positive : DTP, Hépatite B.
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