SECONDE / SECOND D'EQUIPE SIGNALISATION HORIZONTALE(H/F)
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VILLE DE
LORIENT

Pole transition écologique et cadre de vie — PTE /

Direction de I'espace public et des mobilités - DPEM / Service de la Voirie, Etudes et Réseaux

Lieu d’affectation : Centre technique municipal, rue Henri Dunant

Cadre statutaire
- Catégorie: C
- Filiere : Technique

- Cadre d’emplois : Agents techniques / Agents de maitrise territoriaux

Cotation RIFSEEP Temps de travail

c2 Temps complet

Régime de 39h00

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique

- Positionnement

Chef d’équipe d’entretien et d’exploitation signalisation

Au sein d'un secteur d’une trentaine de personnes, vous faites partie d’une équipe de 7 agents.

Relations fonctionnelles
- Internes

- Externes

Relations directe et permanente avec I'ensemble de I'équipe et son responsable - Echanges fréquents
avec lI'ensemble des agents du service voirie

Relations directes avec les usagers - Relations avec les partenaires institutionnels (Etat, région,
collectivité...) - Echanges avec des fournisseurs et entreprises diverses

Mission principale

Au sein du service signalisation horizontale qui assure notamment la réalisation du
marquage routier, vous participez a cet entretien en effectuant des travaux liés a la
signalisation horizontale (peinture, thermo...).

Vous devrez également participer aux diverses taches qui incombent a votre équipe en
matiére d’entretien du patrimoine.

Vous organisez et participez a la mise en place des barriéres de police lors les
manifestations.

Enfin, vous devez seconder le chef d’atelier dans sa tache d’animation de I’'équipe et le suivi
des travaux effectués.

Activités du poste

Mise en ceuvre des travaux programmeés

Assurer |'entretien de la signalisation horizontale et verticale
Veiller a la qualité des prestations rendues

Assurer la mise en place et la maintenance du mobilier urbain.
Assurer la mise en place de barriéres de police lors de festivités
Garantir le respect des régles de sécurité.

Animation et pilotage de I'équipe

Organiser et répartir les activités des agents

Diffuser des informations aupres de I'équipe

Repérer et réguler les conflits

Participer a I'amélioration des pratiques professionnelles
Gérer et suivre les plannings avec ses imprévus

Suivi et controle des travaux
Implanter les chantiers

Assurer le relevé des travaux réalisés
Réaliser le récolement

Compétences et qualités
professionnelles requises

Connaitre la signalisation horizontale, verticale et le mobilier urbain

Connaitre I'outillage spécifique

Connaitre les bases du code de la route et du code de la voirie

Connaitre, respecter et mettre en en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité

Capacité a encadrer une équipe - Savoir lire et comprendre un plan et une notice d’entretien
Qualités relationnelles et sens du contact auprés des usagers - Sens de |'organisation

Sens du travail soigné et polyvalence

Aptitudes physiques indispensables

Sens du service public

Observations

= Suivant la charge de travail et la gestion des effectifs, des remplacements pourront étre effectués
au sein d’'autres équipes du service voirie

= Permis B nécessaire et certificats de capacité de conduite d’engins appréciés

= FEtre disponible en soirée et week-end dans le cadre des besoins pour les manifestations
programmees.




