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VILLE DE
LORIENT

SECOND D’EQUIPE DE L'ATELIER (H/F)

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE TRICOLORE

Pole transition écologique et cadre de vie - PTE/Direction de I'espace public et des mobilités - DPEM/
Service de la voirie, réseaux et domaine public/Eclairage public
Lieu de travail : Centre technique municipal, rue Henri Dunant

Cadre statutaire
- Catégorie: C
- Filiére : Technique
- Grade/Cadre d’emplois :

Cotation Temps de travail
RIFSEEP
Temps complet
Adjoints techniques principaux / Agents de maitrise territoriaux c2 Régime de 36h30

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique
- Positionnement

Chef d’équipe de I'atelier Eclairage Public et Signalisation Lumineuse Tricolore
Vous participez a I'encadrement en étroite collaboration avec le chef d’équipe des 6 agents du secteur.

Relations fonctionnelles
- Internes
- Externes

Relations fréquentes avec les agents des services techniques dans leur ensemble
Relations directes avec les usagers - Relations avec les partenaires institutionnels (Etat, Région,
Collectivité, ...) - Echanges avec des fournisseurs et entreprises diverses

Mission principale

Le service voirie est gestionnaire du domaine public communal. Composé de prés d’une
soixantaine d’agents, le service est divisé en plusieurs secteurs dont un dédié a la gestion de
I'éclairage public et des feux tricolores.

Dans ce cadre, vous animez et coordonnez le travail de vos équipes pour assurer l'installation,
I’entretien et le remplacement des équipements d’éclairage public pour la Ville de Lorient.
Vous suivez et contrdlez les chantiers et participez aux taches.

Vous étes également en charge du matériel des stades et gérez le prét de matériel électrique
pour les manifestations en relation avec le magasinier.

Activités du poste

Management et animation de I'équipe

Organiser et répartir les activités des agents, dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité en lien
avec le planning du service

Veiller a la réactivité et a la qualité des services rendus

Participer a I'amélioration des pratiques professionnelles

Diffuser des informations aupres de I'équipe

Repérer et réguler les conflits

Recenser les besoins de formation des agents

Mise en ceuvre des travaux programmeés en régie

Poser, réparer et entretenir le réseau souterrain et aérien

Entretenir la signalisation lumineuse (maintenance de 1°" niveau)

Veillez a la bonne tenue des chantiers et a I'entretien de l'outillage

Participer a la manutention et a l'installation de matériel pour des manifestations (manipulation de
barriéres, coffrets, tourets, ...)

Suivi et contrdle des travaux

Suivi opérationnel des équipes et contrdles des taches réalisées
Assurer le relevé des travaux réalisés et des consommations
Assurer les demandes de branchements électriques

Gérer les problémes liés aux disjonctions intempestives

Compétences et qualités
professionnelles requises

Bonne connaissance en réseau d’éclairage public et en électricité

Maitrise des outils adaptés

Connaissance des techniques de céablage

Connaissance des bases du code de la route et du code de la voirie

Connaitre, respecter et mettre en en ceuvre les regles d’hygiéne et de sécurité
Maitrise de I'outil informatique et du logiciel Atal - connaissance du SIG

Capacité a encadrer et animer une équipe et a organiser le travail
Savoir lire et comprendre un plan et une notice d’entretien

Qualités relationnelles et sens du contact auprés des usagers
Sens de lI'organisation

Sens du travail soigné et polyvalence

Sens du service public

Observations

= Permis VL et Permis PL / aptitude a la conduite obligatoire

= Vous serez assujetti aux astreintes du service soir et week-end (une dizaine de semaines par an en
moyenne), ainsi que pendant les festivités, les sonorisations pour prise de paroles et manceuvre de
la vanne du Ter

» Vous serez assujetti aux permanences de match (au nombre de 5 par an en moyenne)




