
CHEFFE / CHEF D’EQUIPE (H/F) 
D’ENTRETIEN ET D’EXPLOITATION SIGNALISATION 

 

 

 
Pôle transition écologique et cadre de vie - PTE/Direction de l'espace public et des mobilités - DPEM/ 

Service de la voirie, réseaux et domaine public/Travaux 
Centre technique municipal, rue Henri Dunant 

 

Cadre statutaire  
- Catégorie : C 
- Filière : Technique 
- Cadre d’emplois : Agents de maîtrise territoriaux 

Cotation RIFSEEP 
 

C1 

Temps de travail 
 

Temps complet 
Régime de 39h00 

Situation fonctionnelle 
- Référent hiérarchique 

 
- Positionnement 

 
Coordonnateur des travaux au sein de la régie voirie signalisation atelier 
 
Au sein d’un secteur d’une trentaine de personnes, vous encadrez une équipe, en étroite 
collaboration avec l’équipe du secteur signalisation, composée de 7 agents. 

Relations fonctionnelles 
- Internes 

 
 

- Externes 

 
Relations fréquentes avec les agents des services techniques  
Relations directes avec les usagers 
 
Relations avec les partenaires institutionnels (Etat, Région, Collectivité, …)  
Echanges avec des fournisseurs et entreprises diverses 

Mission principale Vous planifiez et coordonnez le travail de votre équipe pour l’exécution de divers 
travaux liés à la signalisation horizontale. Vous participez également au suivi et contrôle 
de ces chantiers. 
Vous organisez et participez à la mise en place des barrières de police lors les 
manifestations. 

Activités du poste Management, animation et pilotage de l’équipe 
Organiser et répartir les activités des agents 
Prévenir et réguler les conflits 
Participer à l’amélioration des pratiques professionnelles 
Veiller à la réactivité et à la qualité des services rendus 
Faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité liées aux outils et aux produits utilisés et 
promouvoir la qualité de vie au travail 
Procéder aux entretiens d’évaluation des agents encadrés 
Élaborer et renseigner les tableaux de bord et de suivi d’activité nécessaires 
 
Mise en œuvre des travaux programmés 
Assurer l’entretien de la signalisation horizontale  
Assurer la mise en place et la maintenance du mobilier urbain 
Participer à la bonne gestion des stocks en lien avec l’atelier magasin du service 
 
Suivi et contrôle des travaux 
Implanter les chantiers 
Assurer le relevé des travaux réalisés 
Réaliser le récolement 

Compétences et qualités 
professionnelles requises 

Aptitudes physiques indispensables 
Connaître l’outillage spécifique  
Connaître la signalisation horizontale, verticale et le mobilier urbain  
Connaître les bases du code de la route et du code de la voirie 
Connaître, respecter et mettre en en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité 
Aptitudes au maniement des barrières 
 
Capacité à encadrer une équipe - Savoir lire et comprendre un plan et une notice d’entretien 
 
Qualités relationnelles et sens du contact auprès des usagers - Sens de l’organisation 
Sens du travail soigné et polyvalence  

Observations ▪ Suivant la charge de travail et la gestion des effectifs, des remplacements pourront être 
effectués au sein d’autres équipes du service voirie signalisation 

▪ Permis B/EB nécessaire et certificats de capacité de conduite d’engins appréciés 
▪ Ce poste est assorti de la NBI : encadrement de proximité d’une équipe à vocation technique 

d’au moins 5 agents sous couvert que les conditions d’octroi soient remplies 
▪ Etre disponible en soirée et week-end dans le cadre des besoins pour les manifestations 

programmées. 

 


