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CHEFFE/CHEF D'EQUIPE

ARBORISTES- GRIMPEUSES/GRIMPEURS (H/F)

VILLE BE
LORI=ENT

Poéle transition écologique et cadre de vie - PTE / Direction de I'environnement et de la transition écologique - DET/

Service nature en ville et jardins / Patrimoine arboré

Lieu d‘affectation : Ferme Bellec (33 rue bois du Chéateau)

Cadre statutaire
- Catégorie: C
- Filiére : Technique

- Cadre d’emplois : Agents de maitrise territoriaux

Cotation RIFSEEP Temps de travail

C1 Temps complet

Régime de 39h00

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique
- Positionnement

Chargé(e) de la maintenance du patrimoine arboré
Vous faites partie d’'un service composé de prés de 77 agents et vous avez en charge une équipe de
5 élagueurs.

Relations fonctionnelles
- Internes
- Externes

Echange avec les agents des services des espaces verts et I'ensemble des services techniques
Relation avec les usagers et les habitants - Relations avec les entreprises d’élagage et |I'expert en
charge du suivi du patrimoine arboré.

Mission principale

La ville compte environ 19 000 arbres, dans ce cadre, vous participez a la gestion du
patrimoine arboré de la ville de Lorient avec I'animation, le pilotage de votre équipe
(grimpe - SRS privilégié ou a I'aide de nacelle (PL) de la ville) et la coordination compléte
des chantiers.

Vous participez aux missions qui incombent a votre équipe tout en veillant au respect
réglementaire de la signalisation et du port des EPI.

Activités du poste

Animer et piloter I’équipe d’arboriste-grimpeur.euse.s

. Assurer la coordination des chantiers avec I'ensemble des acteurs (équipes Jardins, Logistique,
Ecoles...)

. Gérer le planning quotidien de I’équipe et la programmation des chantiers récurrents

. Suivre et planifier les congés (logiciel Chronos)

. Veiller a I'application des consignes d’hygiéne et sécurité et du reglement interne

. Diffuser des informations auprées de I'équipe - Repérer et réguler les conflits

. Recenser les besoins de formation des agents et suivre le plan de formation mis en place

. Procéder aux entretiens d’évaluation professionnelle

. Assurer le suivi et le renouvellement des EPI

Utilisation des outils numériques
. Suivre et mettre a jour des chantiers : planning Outlook et carte numérique SIG ArcGIS
. Mettre a jour des données concernant les arbres (inventaire, sécurité)

Intervention sur le patrimoine arboré
. Assurer et garantir la sécurité des usagers (signalisation temporaire, périmetre de sécurité).
. Maitriser les techniques de tailles : formation, affaiblissement, maintien de volume
. Maitriser les techniques de suppression : abattage, démontage (avec ou sans rétention)
Suivre et alerter sur les états physiologique et mécanique (utilisation d’un résistographe
électronique)

Controler et suivre les interventions techniques, les contréles réglementaires
. Veiller a la réactivité et a la qualité des services rendus

. Assurer le suivi d’entretien des véhicules et des outils

. Assurer le suivi administratif des chantiers

. Assurer la rationalisation des besoins et des moyens nécessaires

Activités diverses

. Astreinte Vent fort (mis a disposition d’un véhicule VL et d’'un smartphone)

. Participation ponctuelle a des missions de renfort avec la nacelle (événementiel...)

. Participer a toutes activités techniques rendues nécessaires par les besoins du service

Compétences et qualités
professionnelles requises

Etre en possession du certificat de spécialisation Arboriste-élagueur

Etre trés a I'aise avec les outils numériques (email, tableur, smartphones)

Bénéficier d’'une bonne condition physique, aptitude au travail en hauteur et habileté manuelle
Maitriser les techniques de taille, démontage, haubanage, abattage

Connaitre la physiologie et le développement des arbres

Capacité a connaitre et faire appliquer les régles de sécurité au travail - Capacité a effectuer un
travail soigné - Aptitude au travail en équipe - Capacité d’encadrement, d’animation et de
mobilisation — Sens du service public

Observations

= Disponibilité en cas d'urgence - régime d’astreinte dans le cadre d’événements exceptionnels

= Permis B obligatoire — permis C, CACES B (nacelle) apprécié

= Sauveteur Secouriste au Travail (SST) ; Secours et descente de blessé (GSA ou équivalent)
appréciés

= Ce poste est assorti de la NBI : encadrement de proximité d’'une équipe a vocation technique
d’au moins 5 agents sous réserve que les conditions d’octroi soient remplies.




