l,% CHARGE DE MAINTENANCE ET TRAVAUX D’ENTRETIEN

VILLE DE
LORI=ENT

DES AIRES DE JEUX ET AGRES (/)

Péle transition écologique et cadre de vie - PTE/

Direction de I’environnement et de la transition écologique -DET /Service nature en ville et jardins

Lieu de travail : CTM

Cadre statutaire
- Catégorie: C
- Filiére : Technique

- Cadre d’emplois : Agents de maitrise /Adjoints techniques territoriaux

i Temps de travail
Cotation RIFSEEP Temps de travail
Temps complet

1 39H

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique
- Positionnement

Chargé des travaux, de la maintenance du patrimoine Jeux et Mobilier
Vous travaillez en autonomie sur un poste transversal au sein des équipes des espaces verts. Le service
nature en ville & jardins est composé de prés de 77 agents permanents.

Relations fonctionnelles
- Internes

- Externes

Echanges fréquents et de proximité avec les chefs d’équipe secteurs et la responsable des études et
travaux externalisés - Relations régulieres avec I'ensemble des agents du service - Contact avec des
agents des services techniques

Contacts directs avec les usagers et les habitants proches des équipements, ainsi que les entreprises de
travaux.

Mission principale

Dans ce cadre, vous coordonnez et assurez le suivi des travaux d’entretien et de maintenance
des espaces de jeux pour enfant, de mobilier urbain et autre construction sur espaces verts,
et des chantiers de travaux neufs d’aménagements paysagers sur la ville

Activités du poste

Controle et suivi des interventions techniques et contrdles réglementaires du patrimoine
jeux de la ville
e Controle des aires de jeux et agres sportifs selon la procédure détaillée par le technicien :
o  Vérifier la conformité réglementaire et fonctionnelle des équipements et installations
au moyen de contrbles, mesures, essais et relevés
o Repérer une anomalie ou un dysfonctionnement - Identifier un facteur a risque pour le
personnel, les usagers, les éguipements ou l'installation
o Renseigner les supports de contrdle et de constat (listes, grilles, documents, fiches,

o Réaliser les rapports de contrdles et de diagnostics d'anomalie ou de risque et les
transmettre aux services concernés
o Participer au conseil et a la prescription des solutions techniques correctives,
préventives ou d'amélioration des équipements
Veiller a la qualité des prestations rendues
Assurer la rationalisation des besoins et des moyens nécessaires
Suivre la mise a jour et le classement de la documentation technique
Suivi des travaux internes

Animation de I’'équipe jeux/mobilier
. Elaborer et suivre les plannings de travaux hebdomadaires
Appliquer et faire respecter les régles de sécurité et de prévention
Planifier les tournées d’inspection du patrimoine
Réaliser la gestion et le suivi des plannings de congés
Veiller au besoin de formation et suivre les plans de formation mis en place
Prévenir et réguler les conflits

Participation a I’entretien et a la maintenance
e Démonter et réparer des jeux ou du mobilier en bois, en métal ou autres matériaux
Découper, peindre et retoucher des piéces de jeux ou de mobilier urbain
Monter des petites structures ludiques
Poser des cl6tures et signalisations
Réaliser des ouvrages magonnés (murets, pavage, bordures)
Assurer des réparations diverses d’éléments construits sur les espaces verts

Participer a toutes taches techniques rendues nécessaires pour les besoins du service

Compétences et qualités
requises

Formation technique aménagement paysagers et expériences en menuiserie, magonnerie, peinture et
travail des résines appréciées

Bonne condition physique et habileté manuelle

Autorisation de conduite mini pelle et chariot élévateur souhaitée

Capacité d’encadrement, d’animation et de mobilisation - Connaitre et faire appliquer les régles de
sécurité du travail - Capacité a effectuer un travail soigné

Aptitude au travail en équipe -Qualités relationnelles et dynamisme - Autonomie et rigueur - Sens de
I'observation - Sens du service public

Observations

=  Condition physique et aptitude au travail en extérieur

=  Moyen de mobilité doux - permis B obligatoire

=  Participation occasionnelle a I'activité événementielle du service

=  Ce poste est assorti de la NBI : encadrement de proximité d’'une équipe a vocation technique
d’au moins 5 agents sous réserve que les conditions d’octroi soient remplies.




