
CHARGÉ DES ESPACES VERTS DES SECTEURS PÉRIPHÉRIQUES (H/F) 
 
 

Pôle Transition écologique et cadre de vie / Direction de l’environnement et transition écologique /  
Service nature en ville et jardins 

Lieu d’affectation : Centre d’affaire la Découverte - bâtiment Ambrose – 39 rue de la Villeneuve 

Cadre statutaire :     

-  Catégorie : B 
- Filière : Technique 
- Cadre d’emplois : Techniciens territoriaux 

Cotation RIFSEEP 

 
B1 

Temps de travail 

 
Temps complet 

Régime de 39 heures  

Situation fonctionnelle 
Référent hiérarchique 
Positionnement 

 
Responsable du service nature en ville et jardins 
Au sein d’un service de près de 77 agents, vous encadrez 3 équipes d’entretien dont 3 chefs d’équipes et leurs 
seconds. Vous encadrez fonctionnellement les agents impliqués dans les projets que vous conduisez. 

Relations fonctionnelles 
- Internes 

 
 

- Externes 

 
Echanges directs et permanents avec la responsable du service - Echanges réguliers avec les agents du service, 
ainsi que d’autres services : technique, sport, éducation, commande publique, bureau d’études, voirie, dircom 
…. Encadrement des équipes du service en fonction des projets 
Coopération avec les institutions de l’Etat - Relation directe avec les habitants et les élus - Echanges fréquents 
avec les professionnels du secteur (entreprises du paysage, concepteurs, fournisseurs, …) 

Mission principale A Lorient, le service nature en ville et jardins contribue à la qualité de l’espace public. En juin 2024, 

le Conseil Municipal a adopté une stratégie de reconquête végétale. 
 

Dans ce cadre, vous êtes responsable de la gestion des espaces verts de la Ville sur trois secteurs – 
Ouest, Sud et Nord – en intégrant les enjeux liés à l’adaptation au changement climatique, à la 
gestion différenciée favorisant la biodiversité, à l’amélioration du cadre de vie des habitants, ainsi 
qu’aux contraintes économiques et techniques. 
En concertation avec la technicienne en charge de l’équipe Centre-ville et de la production, vous 
encadrez et coordonnez les activités techniques, administratives, financières et humaines des trois 
équipes afin de garantir la qualité, la sécurité et la bonne mise en œuvre des opérations d’entretien 
et de création des espaces verts de la Ville, réalisées en régie ou par des entreprises. 
Vous contribuez notamment à l’actualisation et au déploiement des méthodes de gestion 
différenciée en faveur de la biodiversité, ainsi qu’à leur appropriation par les collaborateurs internes 
et externes, notamment par des actions de partage, d’accompagnement et de formation. 

Activités du poste Management d’équipe 
Encadrer et assurer la coordination et l’élaboration des travaux des équipes – Veiller à la réactivité et à la qualité 
des services rendus - Apporter une aide technique aux responsables de secteur - Mettre en place et suivre les 
indicateurs clés liés à l'activité. 
Promouvoir la qualité de vie au travail - Prévenir et réguler les conflits - Procéder aux entretiens annuels 
d’évaluation des agents encadrés - Veiller à l’application des consignes d’hygiène et sécurité et du règlement 
interne - Contribuer à l’élaboration du plan de formation du secteur et développer les compétences des agents 
 

Pilotage d’activité et coordination administrative et financière liées à vos équipes et projets  
Garantir un programme annuel d’entretien du patrimoine espaces verts Lorientais au regard des sollicitations 
des élus, riverains - Veiller à la concertation et la communication des services et des usagers - Emettre et mettre 
en œuvre des propositions et des solutions techniques retenues 
Planifier, contrôler et suivre les chantiers en garantissant leur conformité aux règles de l’art et aux exigences 
de sécurité - Accompagner les équipes dans leurs projets de secteurs – Rendre compte des difficultés et 
dysfonctionnements 
Elaborer les dossiers de consultation des entreprises et analyser les offres - Passer des commandes, assurer le 
suivi administratif de leur exécution et attester le service fait 
Assurer une veille dans les domaines juridique, technique et de la sécurité 
Participer à l’élaboration, la gestion et le suivi des budgets de fonctionnement et investissement liés à vos 
équipes et projets - Suivre les tableaux de bord d’activités –  
Identifier les besoins et gérer l'approvisionnement et les stocks en matériaux, la vente et l’achat des matériels 
et engins pour l’ensemble du service. Gérer les marchés associés  
Mettre en vente du matériel et des engins non utilisés sur le site web approprié 
Assurer le suivi des contrats d’entretien des entreprises  

 

Spécialisations/extensions   
Gérer et instruire les réponses aux sollicitations des administrés et élus (doléances / main courante / SIV / CCQ) 
et organiser la mise en œuvre technique des solutions retenues 
Assurer la gestion des marchés externalisés liés à l’activité des équipes de secteur 
Gérer les permis de végétaliser 
Réaliser la gestion des projets et jardins liés à l’agriculture urbaine : jardins partagés, jardins familiaux, etc. 
Participer à la valorisation des espaces résidentiels collectifs  

Compétences et qualités 
professionnelles 

requises 

Expertise et maîtrise des techniques et des réglementations relatives à l’entretien et travaux d’espaces verts - 
Capacité à l’évaluation d’une prestation/solution relatifs à votre domaine de compétence et à la conduite des 

projets - Maîtrise des outils informatiques, bureautique (Word/Excel/Powerpoint) - Bonne connaissance en 
marchés publics 
Capacité d’encadrement, d’animation et de mobilisation - Aptitude au travail en équipe et à la négociation - Être 
force de proposition - Qualités relationnelles - Rigueur, organisation et autonomie - Capacité à s’adapter à 
différents interlocuteurs - Sens du service public –  

Observations Travail en bureau et déplacements sur le terrain / Permis de conduire obligatoire (déplacements fréquents) 
Amplitude variable en fonction des obligations de service public / Astreintes possibles les soirs et week-end en 

cas d’obligations de service public.  

 


