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SECOND D’EQUIPE ATELIER MENUISERIE (H/F)

Péle transition écologique et cadre de vie - PTE/Direction des batiments et du patrimoine immobilier - DBP/
Service de la gestion de la maintenance et du patrimoine/Régie
Lieu d’affectation : Centre Technique Municipal, Rue Henri Dunant

Cadre statutaire
- Catégorie : C
- Filiére : Technique

principaux territoriaux

- Cadre d’emplois : Agents de maitrise / Adjoints techniques

Cotation RIFSEEP Temps de travail

Cc2 Temps complet
Régime de 39h00

Situation fonctionnelle
- Référent hiérarchique

- Positionnement

Chef d’équipe

Au sein d’un service qui comprend prés de 75 agents permanents, vous faite partie d'une
équipe de 5 agents.

Relations fonctionnelles
- Internes

- Externes

Relations directes et permanentes avec I'ensemble de I'équipe et son responsable
Echanges fréquents avec I'ensemble des agents des ateliers
Echanges avec I'ensemble des agents des services techniques

Contacts avec les usagers
Relations avec des fournisseurs et entreprises du secteur

Mission principale

Au sein du service de la gestion et maintenance du patrimoine qui assure I’entretien
de 300 000 m2 de patrimoine bati communal, vous assurez I’entretien du patrimoine
bati communal en effectuant des travaux de menuiserie.

Vous devez seconder le chef d’atelier dans ses taches managériales d’animation de
I’équipe et le suivi des travaux effectués.

Activités du poste

Travaux de menuiserie

Concevoir, fabriquer et assurer la pose de tout élément courant en bois

Assurer la dépose et pose de différents ouvrages en bois

Remettre en état des menuiseries intérieures ou extérieures, y compris quincaillerie
Réaliser I'entretien et la modification de mobilier

Concevoir et réaliser des cloisonnements et faux-plafonds en placo-platre
Concevoir et réaliser des faux-plafonds suspendus en dalles de différents types
Participer a la conception d’éléments de décors en bois ou panneaux divers

Gérer 'approvisionnement du chantier en matériaux, équipements et accessoires

Management : participation a la coordination et gestion de I'équipe
(Principalement en I'absence du chef d’atelier)

Organiser le travail et les équipes - adapter les effectifs en fonction des besoins
Assurer les commandes de matériaux aupres des fournisseurs

Gérer et suivre les plannings, avec ses imprévus

Former les nouveaux arrivants (bonnes pratiques, régles de sécurité, ...)
Prévenir et réguler les conflits

Participation au suivi des activités de I'atelier

Veiller a I'application du planning et a la qualité des prestations rendues
Garantir le respect des regles de sécurité

Rechercher des pistes d’optimisation des activités

Compétences et qualités
professionnelles requises

Formation technique dans le domaine de la menuiserie
Maitrise des techniques et équipements de l'atelier
Connaitre et appliquer les régles de sécurité du travail

Capacité d’encadrement, d’animation et de mobilisation
Savoir gérer les priorités
Capacité a rendre compte

Qualités relationnelles et dynamisme
Réactivité
Rigueur et sens de I'organisation




