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Pôle éducation et vie de la cité - PEVC/
Direction de la petite enfance, de l’éducation et de la restauration – DEER / Service ressources
Lieu d’affectation : Hôtel de ville
	Cadre statutaire 
· Catégorie : B
· Filière : Administrative et technique
· Cadre d’emplois : Rédacteurs ou techniciens territoriaux
	Cotation RIFSEEP

B2
	Temps de travail

Temps complet
Régime de 37H30

	Situation fonctionnelle
· Référent hiérarchique
· Positionnement
	
Responsable du service ressources
Vous travaillez en autonomie et en étroite collaboration avec le coordonnateur de l’équipement des écoles.

	Relations fonctionnelles
· Internes

· Externes
	
Relations quotidiennes avec les cadres et coordonnateurs des services ressources, éducation et petite enfance - Echanges réguliers avec les directions techniques et ressources de la collectivité
Relations quotidiennes avec les directions d’école, contacts ponctuels avec l’Education Nationale, et contacts réguliers avec les partenaires associatifs et institutionnels 

	Mission principale
	La direction de la petite enfance, de l’éducation et de la restauration centre son activité sur l’animation de la politique éducative et l’accueil de tous les enfants (du jeune enfant à l’apprenti) sur le temps scolaire, périscolaire et loisirs. Le service ressources garantit un cadre d’intervention sécurisé et partagé, dans le domaine des ressources humaines, financières, patrimoniales, partenariales et du partage de l’information. 
En lien avec votre responsable et les cadres et coordonnateurs des services éducation et petite enfance, vous pilotez la gestion du patrimoine bâti des groupes scolaires, des accueils périscolaires, extrascolaires et des structures petite enfance. 

	Activités du poste
	Pilotage d’activité
- Piloter l’élaboration et la simplification des procédures
- Diffuser l’information de façon claire et adaptée 
- Proposer et animer des temps d’information à destination de l’ensemble des agents sur tout sujet en lien avec le patrimoine bâti
- Produire des états réguliers à destination des responsables de services

Pilotage des conseils patrimoine
- Organiser, préparer et animer les conseils patrimoine des groupes scolaires
- Recenser les besoins en travaux avec les membres des conseils patrimoine et les prioriser avec les directions et services concernés
- Partager le calendrier des travaux et rendre compte du suivi des travaux aux membres des conseils patrimoine 

Gestion du patrimoine scolaire, périscolaire, extrascolaire et petite enfance 
- Co-définir la programmation annuelle et pluriannuelle des travaux, en assurer le suivi et le reporting auprès des services éducation et petite enfance
- Elaborer des process visant à centraliser l’ensemble des travaux réalisés et à réaliser dans les groupes scolaires et les équipements petite enfance
- Participer au suivi budgétaire des travaux
- Coordonner l’ensemble des démarches de sécurisation des écoles et équipements petite enfance
- En lien avec la DNUM et l’Education Nationale, piloter les plans d’investissement relatifs au numérique dans les écoles et assurer le suivi des travaux
- Piloter la mise à disposition des locaux scolaires, périscolaires et extrascolaires aux opérateurs : élaborer un process de réservation et de suivi des conventions, élaborer un process lié au bon usage des locaux mis à disposition, définir un calendrier des mises à disposition par site et en assurer le suivi

En fonction des nécessités, s’impliquer dans tout projet et activité de la direction

	Compétences et qualités professionnelles requises
	Maîtrise de la conduite de projet impliquant des publics variés (usagers, partenaires, directions) - Maîtrise des procédures administratives et comptables des collectivités territoriales - Connaissance des règles de la commande publique - Connaissances en gestion de patrimoine bâti - Maîtrise des outils bureautiques et logiciels métiers
Capacité à travailler en équipe et en transversalité - Grande capacité rédactionnelle et esprit de synthèse - Sens des relations humaines - Être rigoureux, méthodique et avoir le sens de l’organisation - Sens du service public

	Observations
	· Mobilité intra Lorient : déplacements sur site réguliers
· Disponibilité : présence requise à certains conseils d’école
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